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« Auteur | The Cherry
Model (boek 2023)

+ 50 Most Inspiring
Women in Tech NL |
2016, 2017, 2019

+ Top 3 - Most
Innovative Leaders |
2021

« Top 3 - CIO of the
Year | 2022

PROFIEL

Empathische en resultaatgerichte technologie- en innovatieleider met
ervaring in het opschalen van digitale organisaties (data, Al, cloud, e-
commerce), het bouwen van high-performing teams en het leiden van
DevOps transities. Bekend om het neerzetten van heldere strategie,
gedegen executie en het verbinden van strategische doelen met
technologie. Erkend als auteur van The Cherry Model (2023) en meerdere
malen genoemd in ranglijsten voor meest inspirerende en innovatieve
techleiders.

WERKERVARING

Interim Manager/COO — Louis Bolk Instituut | 2025

« Als programma manager reorganisatie van functionele teams naar
onderzoekslijnen met thematrekkers geleid en de bijoehorende
governance ingericht.

+ IT-roadmap opgesteld en de vernieuwing van het IT platform end-to-end
succesvol gerealiseerd. Al-beleid en datastrategie ontwikkeld (o.a.
security, eigenaarschap, AVG en ethiek) en koers gezet voor
datamanagement en (Agentic) Al.

CTO — PostNL | 2024-2025
« Technologie strategie ontwikkeld en uitgedragen met bijbehorende
architectuur.

« Versnelling Agile- en DevOps-transitie over productteams en platformen.

» Opstart Al team en data roadmap.

CTO — Wehkamp | 2021-2023

« Ontwerp en inrichting product- & technologiestrategie en de
bijbehorende organisatie.

« Integratie met kleertjes.com en start van de Wehkamp Tech Hub.

» Focus op time-to-market, betrouwbaarheid en klantervaring.

Head of Jumbo Tech Campus — Jumbo Supermarkten | 2017-2020
« Jumbo Tech Campus opgericht en uitgebouwd tot intern team
softwareontwikkeling voor Jumbo (400+ FTE).

« Realisatie van Jumbo’s online verkoopkanaal en door de coronaperiode
heen betrouwbaar laten draaien.

« Operating model ontworpen en geimplementeerd op basis van mijn
Agile-expertise.



Head of Software Development — Coolblue | 2013-2017

OPLEIDINGEN » DevOps-team opgeschaald van 38 naar 200+ FTE.

« IT-platform gerealiseerd dat vier jaar op rij >50% omzetgroei
+ Industrieel

Ontwerpen, TU Delft
|1990-1997
Afgestudeerd.

MBA, IMD, Lausanne
|2001

Verkorte MBA in
management
development
programma KPN.
Technische
Bestuurskunde, TU
Delft | 1992-1996
Als tweede studie,
vakken gedaan.

betrouwbaar heeft ondersteund; team doorontwikkeld tot
toonaangevend e-commerce-team.

« E-commerce platform en backoffice schaalbaar gemaakt; migratie naar
de cloud succesvol uitgevoerd.

« NPS structureel boven de 60.

VP Software Engineering — TomTom International | 2007-2011
» Verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de software voor alle
TomTom-producten.

« Implementatie scrum en internationaal software development team
opgeschaald van +/- 50 naar 150+ FTE. Omzet groei vaak >50% per jaar.

« Aansturing van software engineering tijdens Internationale expansie
product range, later transitie naar de Automotive Industrie.

IT Manager / Management Trainee — KPN | 1997-2007
- Diverse rollen; o.a. implementatie van KPN.com.

« Aansturing van teams tot 250+ FTE.
NEVENFUNCTIES & TOEZICHT

Voorzitter Advisory Board — LINKIT | 2023-heden
+ Sparringpartner over groei en technologische koers van de organisatie.

Lid Raad van Commissarissen — BrandMR | 2019-heden
« Algemeen toezicht, advisering over digitale en technologische strategie.

Co-initiatiefnemer — Next Gen Tech Leaders (NGTL) | 2024-heden
« Onafhankelijke community die huidige en aankomende techleaders
verbindt en hun leiderschapsontwikkeling versterkt.

Lid Raad van Toezicht — WWF Nederland | 2018-2025
« Algemeen toezicht, strategie o.a. digital, media en technologie.

Gemeenteraadslid Delft — Studentenpartij STIP | 1994-1995
« Tijdens mijn studie STIP mede opgericht en als gemeenteraadslid in Delft
actief geweest; de partij groeide later uit tot de grootste in de stad.

Oprichter en eigenaar — Voedselbos Robijnsbos | 2020-heden

« Eindverantwoordelijk voor visie, ontwerp en aanleg van een 3 ha
voedselbos, met focus op biodiversiteit, educatie en een regeneratieve
lokale voedselketen, ondersteund door 6-8 vrijwilligers.



	Interim CTO | Toezichthouder | Auteur | Tech- & Innovatieleider | Voedselbosboer
	Profiel
	Werkervaring
	PUBLICATIES & ERKENNINGEN
	Opleidingen
	NEVENFUNCTIES & TOEZICHT

